Eticky kédex zamestnanca spoloénosti Lesotur s.r.o.

Eticky kddex je zdvdznou normou spravania sa zamestnanca spolo¢nosti Lesotur s.r.o. -
ktor( je povinny dodrziavat z hladiska etiky spoloenského styku s obcanml, pravnickymi osobami
aostatnyml zamestnancami. Ciefom etického kédexu je stanovit zakladné zésady aprav:dla
spravania sa zamestnancov a vytvarat tak zadklad pre udrZiavanie ddvery verejnosti v &innost
spoloCnosti Lesotur s.r.o.

Zamestnanec spolo¢nosti Lesotur s.r.o. ma zaujem na spravodllvom a efektivnom vykone
prace prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych Gloh a zvy$ovania si odbornych znalosti.
Zaroven sa usiluje o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie lehdt na plnenie Gloh alebo
vydanie rozhodnutia.

Zamesthanec loénosti L tur s.r.

o,

% Vykondva svoje Ulohy v sdlade s Ustavou SR, zdkonmi, ostatnymi véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kddexu.

< Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zdujme, nezi&astfiuje sa Ziadnej &innosti, ktord by mohla
byt v rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezlucntel na s riadnym
vykonom Jeho pracovnych povmnostl Zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu
verejného zaquu s osobnymi zaUJmaml zamestnanca a jemu blizkych os6b. Jeho povmnostou
je sa vyhnut takémuto konfliktu a zdroveh predchadzat situdcidm, ktoré mdZu vyvolat
podozrenie z konfliktu zaujmov.

< Zamestnanec je povinny sa zdrzat takej politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by
narGSala doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

< Zamestnanec pri plneni svojich Uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pri¢om désledne dba na rovnost Gcastnikov
tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu,
ktoré by mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu rozhodovania.

% Zamestnanec je povinny konat v stlade s cielmi a Glohami zamestnavatela, priCom sa nesmie

dat ovplyvmt zadmermi inych osdb, ani prijimat akukolvek finanénd alebo inG vyhodu, ktord by

mohla mat vplyv na riadny vykon Jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

% Zamestnanec nevyzaduje a neprijima dary, Usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat
vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by mohli byt povaZované
za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo
akdkolvek ind bezodplatnd vyhoda poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo
v priamej sUvislosti s plnenim jeho pracovnych uloh.

< Zamestnanec nezneuziva vyhody, ktoré plynd z jeho postavenia ani informaécie, ktoré ziskal pri
plneni pracovnych Uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, & iného prospechu.

+ Zamestnanec chrani majetok pred poskodenim, zneuZitim a zni¢enim. Prostriedky, ktoré mu
boli zverené, vyuziva ¢o najefektivnejsie v stlade s Géelom, na ktory su uréené a nezneuziva
ich na dosiahnutie osobného prospechu.

< Zamestnanec je povinny zachovavat miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich Uloh a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobdm,
a to ani po skonceni pracovného pomeru.

< Zamestnanec zachovava a posiliiuje dobré meno zamestnavatela a to tak na pracovisku, ako aj
mimo neho. Nekona tak, aby bola narusena dbvera verejnosti voéi zamestnavatelovi.

% Zamestnanec je povinny plnit svoje ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode
s poslanim zamestnavatela. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou sludnosti,
porozumenia a ochoty.
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Zamestnanec si vazi kazdého obdana a sprava sa tak, aby vSetky navstevy u zamestnavatela
vnimali, Ze su vitané azamestnanci si tu pre nich. Pomé&ha zorientovat sa ob&anovi
v priestoroch zamestnavatela, pripadne ho nasmeru;e k cielu jeho navstevy. Voéi verejnosti
vystupuje zdvorilo a s Gctou, nie je v8ak povinny tolerovat vulgarne prejavy a urazky a konat
s osobami, ktoré nedodrzuju zédkladné pravidla sludného spravania.

“ Zamestnanec respektUJe rozhodnutia svojich nadriadenych av pripade vyhrad dodrziava
Uradny pristup a riesi ich najskér s prisludnym nadriadenym.

% Zamestnanec si vazi a resSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora Je rovnako
dolezitda ako té4 jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznalené ako tzv.
mobbing ( opakované nezmieritelné (toky na sebaddveru a sebahodnotenie ludi, $ikana a pod.)
alebo ako tzv. bossing (3ikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym).

< Zamestnanec pomédha novym zamestnancom v procese ich adaptécie.

% Zamestnanec sa zdravi navzdjom s ostatnymi zamestnancami v silade so spoloenskymi
pravidlami a zdravi kazdu navstevu, ktor( stretne v priestoroch zamestnavatela.

% Zamestnanec si uvedomu1e, Ze navonok aj dovnltra reprezentuje zamestndvatela a preto
chodi do prace upraveny, vhodne obleéeny, pncom reSpektuje poznadavky zamestnavatela.
Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit prijemnym a profesiondlnym
vystupovanim a dodrziavanim zdsady spravneho spoloéenského vystupovania.

Zamestnanec je povinny v sivislosti s vykonom svojej prace bezodkladne

oznamit svoimu nadri nému pripady:

konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,
ak je poziadany, aby konal v rozpore s prdvnymi predpismi alebo etickym kédexom,
zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korup&ného
konania,

e vulgarnych Gtokov smerujlcich voéi jeho osobe alebo voéi spoloénosti alebo konania
s osobami pod vplyvom navykovych latok,

» ponukanie akejkolvek vyhody, ktord by mohla mat neZziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Eticky kdédex tvori neoddeliteln( siéast pracovného poriadku pripadne pracovnej zmluvy a jeho
ustanovenia sU zdvdzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je
kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi ddsledkami v zmysle platnych
pravnych predpisov.

V Starej Turej, dha 01.01.2022

Ing. Ivan Durec
konatel’ spoloCnosti



